Ficha:

2281736 | Programa | GESTION LOGISTICA

Instructor:

Milton Faber Morales Marin

Mes:

Mayo / Junio

Dias de formacién

Miércoles

Actividad:

FORMACION SINCRONICA

Fecha del
encuentro: mayo 18
de 2022

Encuentro
Sincrénico por
medio de la
plataforma Teams.

Evidencia:

Se aborda la
competencia:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacién.

Resultado de
aprendizaje:

Se socializa la
Evidencia 2: Matriz
de Peligros

Para el desarrollo de
esta evidencia se
deben tener en
cuenta el material de
formacioén “Sistemas
de Seguridad y
Salud en los
procesos logisticos”
y los materiales
complementarios
asociados a esta
actividad de
aprendizaje.

Se socializala GTC
45, al igual que
generalidades
respecto a la matriz
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Actividad de aprendizaje 16 Ez?
Evidencia 2: “Matriz de riesgos”
Una matriz de riesgos segun la norma GTC 45 es un instrumento que busca 3

implementar de una mejor manera la practica en la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos en el trabajo, en el marco de la seguridad industrial, en el <
cual se deben tener en cuenta los factores de riesgo a los cuales se encuentra

sometido el trabajador. B
De acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior, a la Evidencia: Riesgos Y
laborales y Evidencia: Analisis preliminar de riesgos pertenecientes a esta -
guia de aprendizaje y al material de formacion “Sistemas de Seguridad y Salud en
los procesos logisticos”, en esta evidencia se le pide que realice una matriz de %
riesgos en la empresa que tiene como referencia para desarrollar las actividades -
que se han solicitado en esta actividad de aprendizaje, siguiendo todos los pasos 3]
correspondientes segun la Norma GTC 45 >
N

Captura de pantalla — mayo 18 de 2022

Se comparte grabacion en la plataforma territorium




de peligros y
caracteristicas de
estos.

Buena participacion
del grupo en la
sesion de formacion.

Fecha del
encuentro: mayo 25
de 2022

Encuentro
Sincroénico por
medio de la

plataforma Teams.

Evidencia:

Se aborda la
competencia:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacion.

Resultado de
aprendizaje:

Se socializa la
Evidencia 2: Matriz
de Peligros

Para el desarrollo de
esta evidencia se
deben tener en
cuenta el material de
formacioén “Sistemas
de Seguridad y
Salud en los
procesos logisticos”
y los materiales
complementarios
asociados a esta
actividad de
aprendizaje.
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Captura de pantalla — mayo 25 de 2022




Se socializala GTC
45, sobre nivel de
deficiencia,
exposicion, nivel de
probabilidad, al igual
gue la consecuencia
y riesgo.

Se aborda la matriz
de peligros y
valoracioén de
riesgos, a partir de
la evidencia de una
de las aprendices,
se despeja
inquietudes.

Buena patrticipacion
del grupo en la
sesién de formacion.
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Captura de pantalla — mayo 25 de 2022

Se comparte grabacién en la plataforma territorium

Fecha del
encuentro: junio 1
de 2022

Encuentro
Sincrénico por
medio de la
plataforma Teams.

Evidencia:

Se aborda la
competencia:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacion.

Se socializa la
actividad sobre
Manual de
seguridad y
seguimiento

Para el desarrollo de
la evidencia, se
orienta sobre La
prevenciéon de los
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Actividad de aprendizaje 16
Evidencia 5: “Manual de seguridad y seguimiento”

La prevencion de los riesgos esta encaminada a eliminar los riesgos reales que se
pueden presentar para un trabajador en su puesto, durante su jornada laboral. Por
este motivo es que los manuales de seguridad y seguimiento se convierten es un
arma importante dentro de toda empresa, ya que constituyen su soporte en I
cuestiones de seguridad, higiene y salud laboral ¥

Por consiguiente, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente y los resultados de .
la matriz de evaluacion de riesgos realizada en la Evidencia: 2 Matriz de riesgos =

correspondiente a esta guia de aprendizaje, debe crear un plan de accién en 2

donde se busque mejorar los controles existentes y que cumpla con los siguientes

puntos: "]

1. Defina los criterios para la del riesgo y cuales de ellos =
son aceptables y gudles og acde e givel del control y el 2

numero de trabaii ey

-0 [ = cor situacion que
pueda ocurrir, pafa aoT e Rl e

B®ado para tener los will *

Captura de pantalla — junio 1 de 2022




riesgos esta
encaminada a
eliminar los riesgos
reales que se
pueden  presentar
para un trabajador
en su puesto,
durante su jornada
laboral. Por este
motivo es que los

manuales de
seguridad y
seguimiento se
convierten es un
arma importante

dentro de toda
empresa, ya que

constituyen su
soporte en
cuestiones de
seguridad, higiene y
salud laboral.

Se orienta sobre el
desarrollo de la
presente evidencia,
haciendo uso del
manual con la
herramienta de su
preferencia y envie
el archivo al
instructor a través
de la plataforma
virtual de
aprendizaje.

Buena participacion
del grupo en la
sesion de formacion.

Captura de pantalla — junio 1 de 2022

Se comparte grabacién en la plataforma territorium




Fecha del
encuentro: junio 8
de 2022

Encuentro
Sincrénico por
medio de la
plataforma Teams.

Evidencia:

Se aborda la
competencia:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacion.

Se socializa la
Evidencia 6:
Reporte de un
accidente

El reportar los
accidentes
laborales es
considerada como
una de las
actividades
principales que
toda empresa debe
de llevar a cabo
cada vez que un
trabajador sufra
alguno, ya que
puede hacerse el
seguimiento a las
condiciones de
salud, seguridad e
higiene del
trabajador y asi
permitir llevar una
estadistica real de
cuantos accidentes
son reportados por
sus empleados,
tomando de esta
manera acciones
de mejora en las
condiciones
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Evidencia 6: “Reporte de un accidente”

El reportar los accidentes laborales es considerada como una de las actividades

principales que toda empresa debe de llevar a cabo cada vez que un trabajador _
sufra alguno, ya que puede hacerse el seguimiento a las condiciones de salud, 2
seguridad e higiene del trabajador y asi permitir llevar una estadistica real de
cuantos accidentes son reportados por sus empleados, tomando de esta manera

acciones de mejora en las condiciones laborales de sus empleados. &
Teniendo en cuenta lo descrito, realice lo siguiente: &
e . . k B

1. Consulte qué entidades autorizadas legalmente existen constituidas como ARL )
en Colombia y en la sede de una de ellas, obtenga el formato para reporte de @
un accidente de trabajo o consulte uno en internet o, en su defecto, créelo de .
acuerdo a los lineZN MmO =- D [~ M Ciones. Y

15
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laborales de sus
empleados.

Se orienta sobre el
desarrollo de la
presente evidencia,
haciendo uso de la
del material de
apoyo- puede utilizar

la de su preferencia
para enviarla a
través de la
plataforma virtual de
aprendizaje.

Buena patrticipacion
del grupo en la
sesién de formacion.




